IKU |
Persentase
Penempatan
aparatur sesuai
Bazeeting

75%

POHON KINERJA BKPSDM KABUPATEN TEBO 2020

Tujuan

Meningkatkan SDM aparatur
yang profesional

Indikator

- Indek Profesionalitas ASN
- Indek kepuasan aparatur

Sasaran |

Meningkatnya ASN yang berkompeten dan profesional

KSasaran |

Meningkatnya kualitas
penataan aparatur

Indikator :
1. Persentase penempatan
aparatur sesuai Bazeeting
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IKU I

Persentase
peningkatan
kualitas sumber
daya aparatur

60%

KSasaran Il

Meningkatnya kompetensi
aparatur

Indikator :
1. Persentase Peningkatan
kualitas ASN
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Sasaran Indikatol

Terlaksananya | 1.Jumlah pengisian

penataan jabatan Pimpinan
aparatur Tinggi Pratama
melalui seleksi
terbuka
Terpenuhinya Jumlah peserta yang
kebutuhan lulus seleksi
aparatur penerimaan CPNS

sesuai dengan sesuai formasi
formasi yang

ditetapkan

Jumlah penempatan
CPNS/PNS sesuai
formasi

Jumlah dokumen
formasi yang disusun

KSasaran 1l \

Meningkatnya Solidaritas
anggota Korpri

Indikator :
1. Jumlah Kegiatan
organisasi korpri
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IKU Il
Persentase
penanganan
kasus disiplin
ASN

60%

KSasaran v \

Meningkatnya disiplin ASN

Indikator :
1. Persentase kasus disiplin
yang ditindak lanjuti

Sasaran Indikator
Terlaksananya Jumlah Sasaran Indikator
peningkatan peserta diklat

i impinan Terwujudnya Jumlah pekan olah
pejabat Solidaritas raga korpri tingkat
struktural anggota Korpri provinsi
Terwujudnya Jumlah Jumlah pekan olah
pengetahuan peserta diklat raga korpri antar
dan wawasan prajabatan SKPD
kebangsaan Jumlah
Calon PNS pelaksanaan MTQ
Terlaksananya Jumlah Korpri tingkat
pemberian aparatur yang provinsi
bantuan tugas menjdapatkan Jumlah
belajar bantuan tugas pelaksanaan MTQ

belajar Korpri antar SKPD
Terwujudnya Jumlah Tersedianya Jumlah Sosialisasi
penilaian dokumen bantuan hukum LKBH Korpri
kinerja penilaian bagi anggota
kinerja korpri

Terwujudnya Jumlah Pendampingan
pengetahuan peserta Rapat konsultasi bantuan
dan wawasan Kepegawaian hukum agi anggota
ASN korpri

N J

Sasaran Indikator
Tertanganinya Jumlah
kasus kasus
pelanggaran pelanggaran
disiplin disiplin yang
tertangani
Terlaksananya Jumlah
izin cerai rekomendasi
izin cerai
Terlaksananya Jumlah CPNS
sumpah dan yang
janji PNS mengikuti
sumpah dan
janji PNS

Sasaran ||

Meningkatnya kinerja pelayanan kepegawaian

IKU IV

Persentase
akurasi data
kepegawaian

85%
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Meningkatnya akurasi data
kepegawaian

Indikator :
1. Persentase akurasi data
kepegawaian

IKU V

Persentase
penyelesaian
administrasi
kepegawaian

82%

KSasaran Vi

kepegawaian

Indikator :

- J

Sasaran Indikator

Tercapainya data Persentase

kepegawaian validasi

yang akurat kepegawaian
Persentase
terpeliharanya
jaringan SAPK

\_

Meningkatnya kualitas
penyelesaian administrasi

1. Persentase penyelesaian
administrasi kepegawaian
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Sasaran

Indikator

Tercapainya
pelayanan kenaikan
pangkat tepat waktu

Jumlah SK kenaikan
pangkat yang
diterbitkan

Terwujudnya
peningkatan kualitas
pengelolaan
kesejahteraan
aparatur

Jumlah cuti yang.
diterbitkan

Jumlah penerima
Satya Lencana

Terlaksananya
layanan kartu
identitas
kepegawaian

Jumlah kartu identitas
kepegawaian yang
diproses

ESELON ||

ESELON Il

ESELON IV






